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[bookmark: _GoBack]劳动者权益保障关乎万千家庭冷暖，也是社会公平正义的体现。近年来，随着我国数字经济快速发展，劳动权益保障方面也出现了一些新课题，比如离线休息权、新就业形态劳动者权益保障等。与此同时，一些职场老话题如农民工欠薪、就业歧视等，也备受关注。在拟定全国两会报道方案之初，我们就将以上内容列为重点选题方向，做了充分的案头工作。
    对“两高”工作报告进行讨论是全国政协会议的重要议程。今年的“两高”工作报告对劳动权益着墨甚多，以上话题多有涉及。3月8日上午，报告一出来，我们敏锐意识到，下午的总工会界别小组会议上可能出新闻！我们立即安排记者蹲守会场。果不其然，会场上，多位委员针对“两高”工作报告多处提及的劳动者权益维护内容展开热议，呼吁进一步加强对劳动领域热点问题的研究探索，解答新课题，保障劳动者合法权益。在现场的几位记者分头记下委员们的精彩发言，迅速梳理报道思路，以最快的速度于当日成稿。
    后方编辑团队严格执行“三审三校”制度，对稿件进行精心编辑和审核。记者和编辑团队共同努力，确保了报道逻辑清晰、语言流畅、信息无误。
    文章于次日在报纸见报，全网阅读量为49.9万。我们又制作推出融媒体产品，进一步扩大传播范围。
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	报道推出后，人民日报、人民网、各级工会媒体、各级法院新媒体平台等纷纷转载。在新浪微博，#最高法工作报告#话题阅读量6.8亿，本报道作为话题的一部分被广泛转载，引发网友转评赞，贡献了相当部分流量。

    报道中，全国政协总工会界别委员提出的“建议最高法会同相关部门对数字经济背景下出现的劳动领域新情况新问题加强研究探索，条件成熟后作出司法解释”“更快、更广泛地推进劳动法庭的设立”“加强对各环节的排查和监督管理，及时发现和化解欠薪隐患，确保农民工‘安薪’工作”“将‘维护农民工合法权益，合力保障灵活就业群体和新就业形态劳动者权益’等内容写入2024年最高法工作安排”等观点引发众多网友共鸣。

    3月11日，最高人民法院在官方微信公众号头条位置刊登此文，并评价“报道既有特色又具分量，点赞！”
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	推荐理由：
该文是两会报道中的一条新闻“活鱼”——以记者直击的方式记录了全国政协总工会界别小组会议上委员们热烈讨论的场景，展现了鲜明的界别特色，是中国共产党领导的多党合作和政治协商制度、社会主义协商民主制度的一个生动体现。
    该文不仅深入探讨了当前劳动者在权益保障方面面临的挑战，而且提出了一系列切实可行的改进建议，体现了新闻媒体在社会治理中的积极作用和责任感。更为重要的是，报道推动提升了公众对劳动者权益保障的认识，也为政策制定和司法实践提供了有益参考，有助于推动社会公平正义和治理水平的提升。文章内容丰富、观点鲜明、论证充分。

经我单位审核，该作品内容属实，相关申报材料属实。我单位同意推荐该作品参加第二十五届全国政协好新闻评选。
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作品原文：

【引题】总工会界别委员热议“两高”工作报告对劳动者的特别关注——
【主题】回答“工”课题 保障“工”权益
本报记者 陈晓燕 郑莉 朱欣
《工人日报》（2024年03月09日 02版）

建议对“离线休息权”“隐形加班”作出司法解释；加强新就业形态劳动者权益维护；更好发挥检察公益诉讼在维护女职工合法权益和特殊权益方面的作用……在今天下午举行的全国政协总工会界别小组会议上，多位委员针对“两高”工作报告多处提及的劳动者权益维护内容展开热议，呼吁进一步加强对劳动领域热点问题的研究探索，解答新课题，保障劳动者合法权益。
焦点1：
首现“线上‘隐形加班’”“离线休息”
委员们提及频率最高的，是最高人民法院工作报告中首次出现的“线上‘隐形加班’”“离线休息”等提法。
“让在线工作有收益，离线休息有保障。”重庆海尔洗衣机有限公司喷粉班班长卢跃富委员一直关注劳动者超时加班问题，报告关注到线上“隐形加班”等问题，让这位一线职工感到十分振奋。
“最高法工作报告明确把‘付出实质性劳动’和‘明显占用时间’作为线上‘隐形加班’的认定标准，回应了当前数字经济快速发展带来的新课题，是广大劳动者的福音。”全国总工会办公厅主任吕国泉委员表示。
同样关注到这一问题的中国中车党委书记、董事长孙永才委员表示，下班后在线办公、用手机回复工作消息的现象已经较为普遍，希望结合相关案例在法律法规层面进行明确规定，让“离线休息权”的维护有更具体的法律参照标准。
吕国泉委员进一步建议，将此类裁决、认定等纳入人民法院案例库，供理论、政策、实务、司法等部门借鉴参考。同时，建议最高法会同相关部门对数字经济背景下出现的劳动领域新情况新问题加强研究探索，条件成熟后作出司法解释，加大对违法违规行为的惩戒力度，保障劳动者合法权益。
焦点2：
新就业形态劳动者权益维护迎来新契机
最高法工作报告中“维护新就业形态劳动者权益”的内容也是委员们关注的焦点。
讨论会现场，全国总工会书记处书记邹震委员提起2021年7月最高法设立的全国首家劳动法庭——苏州劳动法庭。该法庭积极探索新就业形态劳动争议审理和化解机制，有效提高了劳动争议案件处理的效率和水平。
邹震委员建议，在有条件的地区，更快、更广泛地推进劳动法庭的设立，不断提高劳动争议案件办理质效。
北京市金台律师事务所主任皮剑龙委员则提出了一个“老”问题：当前在一些劳动争议案件中，劳动者维权成本比较高。他建议，实行劳动争议“一裁一审”，快速解决矛盾纠纷。
“农民工拿到钱才是硬道理。”中国石化天津分公司代表、党委书记王百森委员注意到，过去一年，法院加大拖欠薪资案件审判执行力度，帮助农民工追回21.8亿元“辛苦钱”。
“目前一些工程项目出现多次分包的情况，这容易造成欠薪纠纷隐患。”王百森委员建议，加强对各环节的排查和监督管理，及时发现和化解欠薪隐患，确保农民工“安薪”工作。
“维护好新就业形态劳动者等群体的合法权益，需要司法等各方不断发力。”全国总工会权益保障部部长粟斌委员建议，将“维护农民工合法权益，合力保障灵活就业群体和新就业形态劳动者权益”等内容写入2024年最高法工作安排。
焦点3：
女职工收到一份特殊的节日礼物
“深化妇女权益保障公益诉讼，重点监督就业歧视、贬损妇女人格等违法行为”“发布典型案例”“与人力资源社会保障部、国家卫生健康委、全国总工会等出台规范指引，推动完善女职工特殊劳动保护、消除工作场所性骚扰制度”……
“看到报告的这些表述，我眼前一亮。”全国总工会副主席、书记处书记马璐委员逐字逐句读起最高人民检察院工作报告中的相关内容。她开心地表示，这是给广大女同胞最好的节日礼物。
据介绍，2023年3月，最高检、全国总工会等6个部门发布《工作场所女职工特殊劳动保护制度（参考文本）》《消除工作场所性骚扰制度（参考文本）》，从源头上形成对用人单位内部规章制度的规范，推动共建平等和谐的工作场所和共享安全健康的良好工作环境。此外，全国妇联、全国总工会女职工委员会与中国女法官协会、中国女检察官协会、全国律协女律师协会联合发布依法维护妇女儿童权益案例。这些致力于维护女职工特殊权益的努力，都写入了最高检工作报告。
委员们注意到，建立矛盾纠纷预防化解机制等多项工会参与的职工维权工作也同样出现在“两高”报告中。
“依法维护职工合法权益，是工会组织、审判机关、检察机关都应担起的责任，需要各个方面发挥职能优势。”全国总工会副主席、书记处书记魏地春委员介绍了全国总工会与最高法、最高检联合开展的一系列工作，包括推进“工会+法院+检察院+人社+司法”协作联动机制、协同运用“一函两书”保障劳动者权益、联合发布涉欠薪纠纷典型案例等。
魏地春委员和马璐委员表示，全国总工会将进一步深化与最高法、最高检的沟通交流和务实合作，推动形成长效机制，推广典型案例经验，共同把维护劳动者权益工作做得更好更扎实。
（本报北京3月8日电）


